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ISU UTAMA DALAM MEMERANGI RA

« Campur tangan politik dalam
pentadbiran & kewangan  Kurangnya pemantauan dan
kerajaan penguatkuasaan

* Kurangnya kepimpinan dan

kemahuan politik * Penggunaan teknologi yang
7 terhad dalam memerangi

rasuah

* Badan perundangan & badan A

penguatkuasaan yang bebas -

* Kurangnya sokongan awam

« Hukuman yang ringan kepada dan keyakinan

pesalah rasuah

« Ancaman kepada keselamatan

+ Kesan kepada kestabilan dan kedaulatan negara

ekonomi




6 BIDANG BERISIKO

« TADBIR URUS

POLITIK

« PENTADBIRAN

SEKTOR AWAM

* PEROLEHAN

AWAM

* PERUNDANGAN DAN
« PENGUATKUASAAN

+ TADBIR URUS

KEHAKIMAN
y

UNDANG-UNDANG
Ay

KORPORAT

)



Menegakkan
Kedaulatan Undang-Undang

Akauntabiliti dan Kredibiliti

Kehakiman, Pendakwaan

dan Agensi Penguatkuasa
Undang-undang

oD o 00,
BIDANG ‘IWI ‘I'I'l‘
KEUTAMAAN :
Tadbir Urus Sektor
Politik Pentadbiran Awam
Memperkukuh Memperkukuh
Akauntabiliti dan Kecekapan
STRATEGI Integriti Politik Penyampaian
Perkhidmatan Awam

:RANGKA PELAN ANTIRASUAH NAS

Ke Arah Negara Bebas Rasuah

Meningkatkan Kecekapan,
Ketelusan dan Akauntabiliti
Kerajaan Berasaskan
Tadbir Urus Baik

Kecekapan dan Responsif
dalam Penyampaian Perkhidmatan

i o

Perolehan Perundangan
Awam dan Kehakiman
Mempertingkat Mempertingkat
Keberkesanan Kredibilti
dan Ketelusan Sistem Perundangan
Perolehan awam dan Kehakiman

Mewujudkan Persekitaran
Perniagaan Yang Bersih

Integriti dalam
Perniagaan

i o e
Penguatkuasaan Tadbir Urus
Undang-Undang Korporat
Menginstitusikan Memupuk Tadbir
Kredibiliti Agensi Urus Baik dalam
Penguatkuasaan Entiti Korporat

Undang-Undang



KERANGKA NACP

ASPIRASI NASIONAL

Malaysia dikenali kerana
INTEGRITI dan bukannya rasuah

* Meningkatan
VISI ketelusan dan
1 7 Ke arah negara bebas rasuah kebertanggungjaw
OBJEKTIF STRATEGIK berasaskan tadbir urus Qal

1 1 5 * Mewujudkan persekitaran
erniagaan yang bersih.
INISIATIF P g yang
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STRATEG

JANGKA PENDEK Jan-Dis 2019 Bagi mencapai Visi dan Misi seperti yang dinyatakan dalam NACP, ~ii. Kecekapan dan Kesiagaan bertindak balas

Kerajaan telah mengenal pasti tiga matlamat berikut; dalam Penyampaian Perkhidmatan Awam -
31 . Kebertanggungjawaban dan Kredibilti Badan Kehakiman, ﬂ:;' Esdg‘;‘;‘;‘;”t:su; (22002‘38223;2‘“;:;;“"”‘
, Pendakwaan dan Agensi Penguatkuasaan Undang-Undang: M

JANGKA SEDERHANA Jon 209-0s 200 a. meningkat daripada skor 054 (2017-2018) kepada skor Compettiveness Report.
5 4 0.63 menjelang tahun 2023 dalam World Justice Project

Rule of Law Index. iii. Integriti dalam Perniagaan - untuk kekal di
JANGKA PANJANG Jan 2019-Dis 2023 b. meningkat daripada 77% (2017) kepada 90% kedudukan ke- 4 menjelang tahun 2023 dalam

menjelang tahun 2023 dalam Kadar Sabitan Kesalahan Corporate Governance Watch — Asian

10/05/2019 Rasuah di Malaysia Corporate Governance Association,

-



" MEA SEBAGAI AGENS| PENERAJU

3 Inisiatif

INISIATIF
NACP 10 Inisiatif

TADBIR URUS
KORPORAT |




PENG

LIBATAN MEA

AGENSI PENERAJU
BAGI 13 INISIATIF

o 3 INISIATIF

BIDANG KEUTAMAAN:
PEROLEHAN AWAM

Integrity Pact
Kuasa-kuasa Menteri
Mekanisme Semak & Imbang

<

2 10 INISIATIF
BIDANG KEUTAMAAN:
TADBIR URUS KORPORAT

6.1.1 — Tapisan Integriti

6.1.2 — Syarat penggunaan dané\Kerajaan

6.1.3 — Pengisytiharan penuh berkaitan ana
 6.2.1 - Pembangunan OACP '

6.2.2 — Program kesedaran & keterlibatan

6.2.3 — Penempatan CelO

6.2.4 — Anti-Bribery Management Sy

6.2.5 — Pengisytiharan konflik kepe

6.2.6 — Mekanisme pengisytiharg

— anak syarikat
6.2.7 — Undang-undang menegah sebarang
sumbangan politik

y




4 e
PERANAN AGENSI PENERAJU

ajui pelaksanaan 3Melaksan (5
jabatan, age
mana  organ
berkaitan

2 Memastikan setiap inisiatif
yang berkaitan dilaksana

dan direalisasikan mengikut
tempoh sasaran yang telah

ditetapkan
pelaksanaan 5 Menguat ,
keperluan pematuhan inisiatif atau dasar
inisiatif kepada semua terhasil daripada |
| dan pihak berkaitan di semua pering
- Kementerian, jabatan dan berkaitan

yagensi masing-masing



B o
PERANAN AGENSI PELAPOR

b oordinasi di peringkat agensi-agensi berkaitan da w
1 ng-masing mengemukakan pelaporan inisiatif yang i
dada Kementerian, jabatan, agensi berkaitan sebelum pelag

dikemukakan oleh Agensi Pelapor kepada Sekretariat
enyelarasan Prestasi NACP iaitu GIACC pada setiap suku tahun

.‘/'

oran Pelaksanaan Inisiatif NACP dikemukakan kepadzg
‘ \ ACC bermula Suku Tahun Kedua (iaitu sebelum atau pad
A 201t



JAWATANKUASA KHAS PELAKSANAAN
NACP MEA

PENGERUSI
Ketua Setiausaha MEA

‘
PENGERUSI GANTI 3

Timbalan Ketua Setiausaha (Dasar)

AHLI
Semua Timbalan Ketua Setiausaha

ll. Setiausaha Bahagian Kanan (Pengurusan)

lll. Pengarah Bahagian Penyelarasan, Kawalan dan Pemant
. Pengarah Bahagian K-Ekonomi

engarah Bahagian Khidmat Pengurusan dan Kewe
tua Unit Audit Dalam

VII. Ketua Unit Integriti

URUS SETIA
Unit Integriti




BIDANG KEUTAMAAN: TADBIR URUS KORPORAT

STRATEGI 6: Memupuk Tadbir Urus Baik dalam Entiti Korporat

OBJEKTIF STRATEGIK 6.1: Memastikan Pengamalan Ketelusan Oleh Pihak yang Mengawal Entiti Korporat

“ INISIATIF AGENS! PENERAJU TEMPOH MASA

6.1.2

6.1.3

Memperkenal tapisan integriti dalam pemilihan pengurusan
tertinggi dalam Badan Berkanun, Syarikat Milik Kerajaan
(SOEs) dan Syarikat Terhad Dengan Jaminan (CLBG) yang
ditubuhkan oleh Kerajaan

Mengenakan pendekatan bersyarat dalam penggunaan
dana Kerajaan ke atas semua Badan Berkanun, SOEs dan
CLBG yang ditubuhkan oleh Kerajaan.

Mengenakan perisytiharan penuh ke atas semua SOEs dan

Syarikat CLBG yang ditubuhkan oleh Kerajaan berkaitan

perkara berikut:

I pegangan saham pengurusan kanan sama ada secara
langsung atau tidak langsung

ii.  jawatan seseorang ahli lembaga pengarah dan mana-
mana jawatan utama di syarikat awam yang lain
(disenaraikan atau pun tidak)

iii.  ganjaran seseorang pengarah secara terperinci

Ilv.  ganjaran yang diterima oleh pengurusan kanan
berdasarkan band

MOF (Ketua Agensi Peneraju)
MEA

Suruhanjaya Sekuriti (SC)
JPM

Agensi Persekutuan & Agensi
Kerajaan Negeri yang
berkaitan

[IM

MOF (Ketua Agensi Peneraju)
SC

JPM

Agensi Persekutuan dan
Agensi Kerajaan Negeri yang

MOF (Ketua Agensi Peneraju)
MEA

JPM

Agensi Persekutuan dan
Agensi Kerajaan Negeri yang
berkaitan

Tempoh 1 tahun
(Jan 2019 - Dis 2019)

Tempoh 1 tahun
(Jan 2019 - Dis 2019)

Tempoh 2 tahun
(Jan 2019 - Dis 2020)



OBJEKTIF STRATEGIK 6.2: Memastikan Daya Tahan Terhadap Ancaman Rasuah di Entiti Korporat

n INISIATIF AGENS| PENERAJU TEMPOH MASA

6.2.2

6.2.3

Mewajibkan Badan Berkanun, SOEs, CLBG dan sektor
swasta yang dikawal selia oleh badan kawal selia untuk
membangunkan Pelan Antirasuah Organisasi (OACP)
dengan dibantu oleh Pusat Governan, Integriti dan
Antirasuah (GIACC), SPRM dan IIM.

Memperkukuh  program kesedaran dan keterlibatan
antirasuah dengan Badan Berkanun, SOEs, CLBG dan
sektor swasta

Memperluas penempatan Pegawai Integriti Bertauliah
(CelO) di semua Badan Berkanun, SOEs dan CLBG yang
ditubuhkan oleh Kerajaan

MEA (Ketua Agensi Peneraju)
JPM

SPRM

[IM

Badan Berkanun

Syarikat Berkepentingan
Kerajaan (SOEs)

Syarikat Terhad Dengan Jaminan
(CLBG)

Sektor swasta yang dikawal selia
oleh badan kawal selia

MEA (Ketua Agensi Peneraju)
SPRM

MOF

MEA (Ketua Agensi Peneraju)
JPM

SPRM

SC

Agensi Persekutuan & Agensi
Kerajaan Negeri yang berkaitan

Tempoh 2 tahun
(Jan 2019 - Dis 2020)

Tempoh 2 tahun
(Jan 2019 - Dis 2020)

Tempoh 2 tahun
(Jan 2019 - Dis 2020)



OBJEKTIF STRATEGIK 6.2: Memastikan Daya Tahan Terhadap Ancaman Rasuah di Entiti Korporat

“ INISIATIF AGENSI PENERAJU TEMPOH MASA

6.2.5

6.2.6

6.2.7

Mencadangkan Anti-Bribery Management System (ABMS)
MS ISO 37001 sebagai syarat ke atas SOEs, CLBG dan
sektor swasta untuk membida kontrak Kerajaan

Mengeluarkan Arahan Perdana Menteri dalam mentadbir
perisytiharan konflik kepentingan dan isu ketelusan dan
kecekapan di kalangan Badan Berkanun, SOEs dan CLBG
yang ditubuhkan oleh Kerajaan

Mewujudkan mekanisme perisytiharan penuh maklumat
anak syarikat dan syarikat bukan disatukan dalam Badan
Berkanun, SOEs dan CLBG yang ditubuhkan oleh Kerajaan

Memperkenalkan peruntukan undang-undang yang
menegah sebarang sumbangan kepada ahli politik dan
parti politik oleh Badan Berkanun, SOEs dan CLBG yang
ditubuhkan oleh Kerajaan

MEA (Ketua Agensi Peneraju)
MOF
SPRM

Tempoh 2 tahun
(Jan 2019 — Dis 2020)

MEA (Ketua Agensi Peneraju)
MOF

JPM

SC

Agensi Persekutuan & Agensi
Kerajaan Negeri yang berkaitan

Tempoh 2 tahun
(Jan 2019 - Dis 2020)

MOF Tempoh 2 tahun
MEA (Ketua Agensi Peneraju) (Jan 2019 - Dis 2020)
JPM

SC

SSM

Agensi Persekutuan & Agensi
Kerajaan Negeri yang berkaitan

MOF (Ketua Agensi Peneraju)
MEA

JPM

SC

SSM

Agensi Persekutuan & Agensi
Kerajaan Negeri yang berkaitan

Tempoh 5 tahun
(Jan 2019 - Dis 2023)



MEKANISME PENYELARASAN,
PEMANTAUAN & PENILAIAN

PENYELARASAN

PEMANTAUAN

Menjelaskan objektif program

Memadankan aktiviti dan sumber dengan objektif
Menterjemahkan objektif ke dalam indikator
prestasi dan sasaran

Membandingkan keputusan sebenar dengan
sasaran (melalui pengumpulan data yang kerap)
Melaporkan kemajuan kepada pemegang taruh
berkaitan dan memaklumkan tentang sebarang
permasalahan

MEKANISME PENILAIAN

Jawatankuasa Khas Kabinet
Mengenai Antirasuah (JKKMAR)

Menasihati dan memberi
arahan untuk memastikan
kemampanan NACP

PENILAIAN

Mengenal pasti kekuatan dan kelemahan setiap
aktiviti

Menilai sama ada aktiviti yang menyokong
strategi tersebut berorientasikan matlamat yang
hendak dicapai

Memastikan bahawa aktiviti dilaksanakan
sebagaimana yang dirancang

Memberikan maklumbalas yang bersesuaian
berdasarkan situasi apabila diperlukan
Menanda aras aktiviti dan amalan terbaik

Laporan dikemukakan oleh GIACC kepada JKKMAR

SEKRETARIAT
GIACC

AGENSI PENERAJU

Mengemukakan laporan setiap suku tahun kepada GIACC

Menyediakan
nota dan analisis

Parlimen Malaysia sebagai entiti
tertinggi akan mengawasi
prestasi agensi peneraju dalam
melaksanakan tindakan pelan di
NACP

Peranan JKKMAR
adalah untuk memberi
nasihat dan / atau memberi
arahan untuk memastikan
kemampanan NACP. Agensi
peneraju kemudian akan
melaksanakan nasihat atau
arahan dengan sewajamya.
Memantau prestasi semua
pemegang kepentingan dan
menyokong dasar dan membuat
keputusan penting dari segi
permintaan pemegang taruh

Mesyuarat Jawatankuasa
Koordinasi Prestasi terdiri
daripada pemegang taruh yang
akan meneliti dan menilai laporan
yang dikemukakan oleh agensi
peneraju. Jawatankuasa akan
menasihati mana-mana pihak
untuk memastikan agensi
penerajuan berada di
landasan yang betul.
Agensi peneraju akan menyerahkan
laporan suku tahunan kepada GIACC
menggunakan templat yang ditetapkan.
Melaksanakan penilaian risiko yang
diperukan, mengenal pasti penyelesaian
yang terbaik dan mewujudkan aktiviti
yang berkaitan dengan tadbir urus,
integriti dan antirasuah.

PRESTASI

Mesyuarat dwitahunan

inisiatif

MEKANISME
PENYELARASAN,
PEMANTAUAN &
PENILAIAN

Agensi peneraju akan
menyerahkan faporan suku
tahun kepada Sekretariat
GIACC

MESYUARAT PENYELARASAN

Penilaian kualitatif dan kuantitatif semua

Meneliti matlamat NACP dengan menilai

strategi dan inisiatif

Memantau proses pelaksanaan NACP

Suatu laporan pemantauan

dan penilaian oleh Sekretariat
GIACC berkaitan prestasi agensi
peneraju akan dibentangkan
kepada Jawatankuasa Khas
Kabinet mengenai Pencegahan
Rasuah (JKKMAR)

Sekretariat GIACC akan
mengadakan Mesyuarat
Koordinasi Prestasi
sekurang-kurangnya sekali
dalam tempoh enam bulan
dengan kehadiran agensi
peneraju
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